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ANUNT e OF G202

in temeiul art.618 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primdria comunei Balotesti organizeaza concurs de
recrutare, pentru ocuparea pe perioada determinatd, cu duratd normalad a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore saptamanad, a unei functii publice de executie temporar vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, din cadrul compartimentului asistentd sociald, autoritate tutelara, stare civila,
autorizare-monitorizare taxi.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisa si interviul.

Concursul va avea loc in data de 22.02.2023, ora 10.00, proba scrisa, |a sediul Primariei comunei
Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Sat Saftica, Comuna Balotesti, Judetul Ilifov.

Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 07 februarie 2023 — 14 februarie 2023 ora 16:00, la
sediul Primariei comunei Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Sat Saftica, Comuna Balotesti, Judetul Iifov, la
secretarul comiei de concurs, doamna Toader Laura-Cristina.

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii si conditiile de vechime in specialitate si sunt
urmatoarele:

Conditii &

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditji:

v are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

v" cunoaste limba romana, scris si vorbit;

v' are varsta de minimum 18 ani impliniti;

v are capacitate deplina de exercitiu;

v' este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

v" indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

v indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

v nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

v nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

v nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

v" nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Conditiile de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalents, in
domeniul asistentd sociald, sociologie, psihologie, stiinte juridice, administratie publicd

Conditiile de vechime in specialitate: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

Bibliografia si tematica obligatorie:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

TITLUL I — Principii generale

TITLUL II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
CAPITOLUL I - Dispozitii comune

CAPITOLUL II - Drepturile si libertdtile fundamentale
CAPITOLUL III - Indatoririle fundamentale

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare

CAPITOLUL I - Principii si definitji

CAPITOLUL II — Dispozitii speciale

CAPITOLUL III - Dispozitii procedurale si sanctiuni

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b#rbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

CAPITOLUL III - Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la
culturd si la informare

CAPITOLUL 1V — Egalitatea de sanse inte femei si barbatj in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
CAPITOLUL VI — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat3 pe criteriul de sex

4.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I Dispozitii generale

TITLUL II Statutul functionarilor publici

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAPITOLUL VI - Cariera functionarilor publici

CAPITOLUL VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

CAPITOLUL IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

CAPITOLUL X — Actele administrative privind nagterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinar

PARTEA A VII-A — Raspunderea administrativa

Bibliografia si tematica specifica:

5.Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare — integral
6.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare — integral



7.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare — integral
8.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare — integral

Atributiile specifice functiei publice de executie temporar vacantd de inspector, clasa I grad profesional
asistent, din cadrul compartimentului asistentd sociald, autoritate tutelard, stare civild, autorizare-monitorizare
taxi:

1.Intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat.

2.Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiilor de crestere si ingrijire copil si a stimulentelor de
insertie.

3.Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza catre institutiile care le solicita.

4.Intocmeste fisele de calcul pentru cuantumul ajutorului social, transmite dispozitiile primarului cu privire la
acordarea sau neacordarea ajutorului social.

5.Intocmeste situatia cu privire la participarea la activitatile in folosul comunitatii efectuate de asistati, pentru
plata corecta a acestora.

6.Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce ii revin.

7.Face propuneri pentru ajutorarea familiilor cu probleme socio-economice, cu venituri de subzistenta.
8.Intocmeste si tine evidenta dosarelor in vederea acordarii lunare a ajutorului social pentru asigurarea venitului
minim garantat, conform prevederilor Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
9.Realizeaza anchetele sociale in vederea stabilirii situatiei materiale si morale a familiilor vulnerabile.
10.Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei in urma
efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora.

11.Raspunde in termenul legal adreselor primite de la diversi solicitanti ( judecatorii, cabinete notariale etc.) si
cererilor cetatenilor cu trimiterea rapunsurilor in termen.

12.Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale de catre cetateni cu privire la cererile de acordare a ajutorului
pentru incalzirea locuintei in functie de forma de combustibil folosit la incalzirea locuintei.

13.Elibereaza adeverinte specifice activitatii compartimentului.

14.Urmareste completarea dosarelor personale ale persoanelor cu handicap, ale celor cu indemnizatie de
insotitor, tine evidenta acestora si evalueaza, dupa caz, fiecare situatie in parte, prin ancheta sociala.
15.Urmareste sa fie respectata procedura de realizare a anchetelor sociale pentru persoana cu handicap in
vederea obtinerii certificatului de handicap (ancheta socio-economica).

16.0bligatia de a completa si depune declaratia de avere si declaratia de interese, conform Legii nr.176/2010.
17.Asigura respectarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter

personal, pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a conturilor de utilizator si a parolelor de acces la
sistemul informatic al institutiei.

18.Are obligatia respectarii prevederilor Legii nr.16/1996, a Arhivelor Nationale, in ceea ce priveste arhivarea
documentelor create in cadrul compartimentului, precum si in utilizarea documentelor create si detinute de
catre institutie, documente ce fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei.

19.5e preocupa de insusirea si de aplicarea reglementarilor legislative aplicabile domeniului de activitate,
respecta prevederile actelor normative precum si procedurile de lucru, stabilite conform legii.

20.Isi asuma si alte atributii ce sunt delegate prin act administrativ de catre primarul comunei Balotesti.
21.Respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara.

22.Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Dosarele de concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art.49 din H.G.
nr.611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv;
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind



organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun European;
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

f)

sa ateste vechimea in munca s§i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 20 din H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au
un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa mentionatd mai sus si din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuradrii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiitor;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii;

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicda competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator

al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
In cazul in care exista un candidat cu dizabilitdti, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta

comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se

prezintd in copii sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Toader Laura Cristina, consilier, clasa I, grad profesional

superior la adresa de email: resurseumane@pblt.ro sau telefon: 021.351.10.92, fax: 021.351.18.85.

/- Cristian-Stefan

fntocmit,
Comparti~—— ——" T~
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Afisat in data de 07 februarie 2023, la sediul si pe pagina de internet a Primdriei comunei Balotesti



